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Contextul de munca

De 25 de ani sistemul medical din Romania se afld intr-un proces continuu de restructurare, proces care influenteaza
nivelul de stres si burnout in randul personzlului medical. Va invitam sa luati parte la un studiu despre contextul de munca
cu care se confrunta zilnic medicii rezidenti si impactul acestuia asupra sindromului burnout.

Acest studiu este derulat in urma unui parteneriat de colaborare intre managementul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd
Cluj-Napoca si Centrul de Cercetare in Psihologia Muncii i Organizationala din cadrul Universitatii Babesg-Bolyai
(www.woprc.ro).

Esle important sa slili ca nu exista raspunsuri corecle sau gresile, iar chestionarul este anonim si confidentjal.
| La finalul acestui studiu va invitam la o intalnire de lucru in cadrul careia discutam si va prezentam rezultatele sub forma



Au participat 140 de medici rezidenti:

Masculin Feminin Total

Anul 1 15 33

Anul 2 9 117 2
Anul 3 10 30 40
Anul 4 6 15 21
Anul 5 2 3 5

Total 42 140




Caracteristcile
sarcintlor de munca

Efortul solicitat de sarcini specifice de munca: 1 -5
Satisfactia profesionala rezultata din sarcini specifice de munca: 1- 5

Timpul alocat sarcinilor specifice de munca: %
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Satisfactia profesionala rezultata din derularea activitatilor

foarte putin sau deloc  putin moderat mult foarte mult

60

Procent respondenti
o8 I
S Q1

p—
o1

Discutii cu pacientii



Satisfactia profesionala rezultata din derularea activitatilor

foarte putin sau deloc putin moderat mult foarte mult

60

Procent respondenti
o8 N
= &

[
Q1

Discutii cu apartinatorii.



Sindromul burnout ™

*Demerouti, E. K., Mostert, K., & Bakker, A. (2010). Burnout and Work Engagement: A Thorough Investigation of the
Independency of Both Constructs. Journal of Occupational Health Psychology, 15 (3), 209-222. DOI: 10.1037 /a0019408
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Sindromul burnout. Distributie in functie de anul de rezidentiat
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Intenti1 de schimbare in cariera



Mi-ar placea sa lucrez in alt domeniu (N=48)
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Mi-ar placea sa lucrez in sistemul medical privat (N=48)
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Mi-ar placea sa lucrez in sistemul medical privat (N=26)

60
45
i% 30
: 15 19,2
i
Dezacord puternic Dezacord Neutru Acord Acord puternic

Anul 2



Mi-ar placea sa lucrez in sistemul medical privat (N=40)
60

45

30

Procent respondenti

15 17,5

i I

Dezacord puternic Dezacord Neutru Acord Acord puternic

Anul 3




Mi-ar placea sa lucrez in sistemul medical privat (N=21)
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Mi-ar placea sa lucrez in sistemul medical privat (N=5)

60
45
i% 30
E 15
0 0 0 0
Dezacord puternic Dezacord Neutru Acord Acord puternic

Anul 5



Mi-ar placea sa lucrez in alta tara (N=48)
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