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Date descriptive despre participanți



Au participat 140 de medici rezidenți:

Masculin Feminin Total

Anul 1 15 33 48

Anul 2 9 17 26

Anul 3 10 30 40

Anul 4 6 15 21

Anul 5 2 3 5

Total 42 98 140



Caracteristicile  
sarcinilor de muncă 

Efortul solicitat de sarcini specifice de muncă: 1 - 5 

Satisfacția profesională rezultată din sarcini specifice de muncă: 1- 5 

Timpul alocat sarcinilor specifice de muncă: % 
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Implicare în derularea intervențiilor chirurgicale
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Administrare de tratamente pacienților
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Redactare de documente
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Discuții cu pacienții
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Discuții cu aparținătorii
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Timpul alocat sarcinilor de muncă specifice
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Timpul alocat sarcinilor de muncă specifice
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Timpul alocat sarcinilor de muncă specifice

Implicare în derularea intervențiilor chirurgicale
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Timpul alocat sarcinilor de muncă specifice

Administrare de tratamente pacienților
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Timpul alocat sarcinilor de muncă specifice

Redactare de documente.
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Timpul alocat sarcinilor de muncă specifice

Discuții cu pacienții
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Timpul alocat sarcinilor de muncă specifice

Discuții cu aparținătorii.
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Efortul perceput în realizarea sarcinilor specifice

Sarcini administrative
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Efortul perceput în realizarea sarcinilor specifice

Proceduri de diagnostic
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Efortul perceput în realizarea sarcinilor specifice

Implicare în derularea intervențiilor chirurgicale
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Efortul perceput în realizarea sarcinilor specifice

Administrare de tratamente pacienților
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Efortul perceput în realizarea sarcinilor specifice

Redactare de documente.
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Efortul perceput în realizarea sarcinilor specifice

Discuții cu pacienții
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Efortul perceput în realizarea sarcinilor specifice

Discuții cu aparținătorii
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Satisfacția profesională rezultată din derularea activităților

Sarcini administrative
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Satisfacția profesională rezultată din derularea activităților

Proceduri de diagnostic
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Satisfacția profesională rezultată din derularea activităților

Implicare în derularea intervențiilor chirurgicale
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Satisfacția profesională rezultată din derularea activităților

Administrare de tratamente pacienților
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Satisfacția profesională rezultată din derularea activităților

Redactare de documente.
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Satisfacția profesională rezultată din derularea activităților

Discuții cu pacienții
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Satisfacția profesională rezultată din derularea activităților

Discuții cu aparținătorii.
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Sindromul burnout*

Epuizare
 

= sentimente de vid emoțional, 
extenuare în urma muncii, nevoie 

stringentă de odihnă, epuizare 
fizică

Detașare față de muncă

= detașare față de propria muncă, 
atitudini și comportamente 

negative față de muncă în general

*Demerouti, E. K., Mostert, K., & Bakker, A. (2010). Burnout and Work Engagement: A Thorough Investigation of the 
Independency of Both Constructs. Journal of Occupational Health Psychology, 15 (3), 209–222. DOI: 10.1037/a0019408 



Sindromul burnout; mediile eșantioanelor
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Sindromul burnout; mediile eșantioanelor

Detașare față de muncă
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Sindromul burnout. Distribuție în funcție de anul de rezidențiat
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Sindromul burnout. Distribuție în funcție de anul de rezidențiat

Detașare față de muncă
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Sindromul burnout. Distribuție în funcție de gen
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Sindromul burnout. Distribuție în funcție de gen
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Intenții de schimbare în carieră



Mi-ar plăcea să lucrez în alt domeniu (N=48)
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Mi-ar plăcea să lucrez în alt domeniu (N=26)
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Mi-ar plăcea să lucrez în alt domeniu (N=40)
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Mi-ar plăcea să lucrez în alt domeniu N=21)
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Mi-ar plăcea să lucrez în alt domeniu (N=5)
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Mi-ar plăcea să lucrez în sistemul medical privat (N=48)
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Mi-ar plăcea să lucrez în sistemul medical privat (N=26)
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Mi-ar plăcea să lucrez în sistemul medical privat (N=40)
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Mi-ar plăcea să lucrez în sistemul medical privat (N=21)
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Mi-ar plăcea să lucrez în sistemul medical privat (N=5)
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Mi-ar plăcea să lucrez în altă țară (N=48)
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Mi-ar plăcea să lucrez în altă țară (N=26)
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Mi-ar plăcea să lucrez în altă țară (N=40)
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Mi-ar plăcea să lucrez în altă țară (N=21)
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Mi-ar plăcea să lucrez în altă țară (N=5)
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